Zatgcznik nr 4 do Regulaminu zgloszen wewnetrznych

Formularz zgloszenia dzialan odwetowych

(numer telefonu)
Formularz zgloszenia dzialan odwetowych

1. Opis okolicznoS$ci
a) Prosze wskaza¢, w zwigzku z jakim zgloszeniem naruszenia prawa wystapity

wobec Pani/Pana dzialania odwetowe:

Prosze wskaza¢ pracownika/pracownikow (imi¢ 1 nazwisko, stanowisko),
ktory/ktorzy wedlug Pani/Pana dopuscil/dopuscili sie¢ wobec Pani/Pana dziatan
odwetowych lub przyczynil/przyczynili si¢ do ich wystapienia:

c) Proszeg wybrac sposrod wskazanych ponizej dziatania odwetowe, ktore wobec
Pana/Pani mialy miejsce, ewentualnie, jesli podjeto inne dziatanie odwetowe,
proszg je wypisa¢ w pkt 22 i nastepnych.

L.p. Forma dzialan odwetowych Prosze¢ wpisa¢
» X", jesli
Pani/Pana
dotyczy
l. odmowa nawigzania stosunku pracy;
2. wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku
pracy;
3. niezawarcie umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o prace
na czas nieokre§lony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres
probny, niezawarcie kolejnej umowy o pracg na czas okreslony
lub niezawarcie umowy o prace¢ na czas nieokreslony po




rozwigzaniu umowy o prace¢ na czas okreslony - w przypadku gdy
sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;,

4. obnizenie wysokos$ci wynagrodzenia za prace;

5. wstrzymanie awansu albo pominigciu przy awansowaniu,

6. pomini¢cie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie
$wiadczen zwigzanych z pracg lub obnizeniu wysokosci tych
Swiadczen;

7. przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

8. zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub
stuzbowych;

9. przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkoéw
sygnalisty;

10. | niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu
czasu pracy;

11. | negatywna ocena wynikOw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12. | natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary
finansowej, lub §rodka o podobnym charakterze;

13. | przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

14. | mobbing;

15. | dyskryminacja;

16. | niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

17. | wstrzymanie udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w
szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18. | nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrgbne przewidujg mozliwosé
skierowania pracownika na takie badania;

19. | dzialanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci
pracy w danym sektorze lub w danej branzy na podstawie
nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20. | spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty
dochodu;

21. | wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr
osobistych, w szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty.

22.

23.

24,

d) Prosz¢ mozliwie dokladnie opisa¢ niewlasciwe zachowania,
dopuscit/dopuscili sie¢ lub do wystapienia ktorych przyczynil/przyczynili si¢
wskazany/wskazani przez Pana/Panig pracownik/pracownicy:




e) Prosze wskaza¢ osobe¢/osoby (imi¢ i nazwisko, stanowisko), ktory/ktore moga
potwierdzi¢ wystapienie opisanych przez Pania/Pana dziatah odwetowych:




